использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся, приказами директора Учреждения, в том числе по технике безопасности.

69. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

выбирать формы получения образования и образовательные учреждения для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Учреждении;

защищать законные права и интересы ребенка:

для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения или уполномоченному по правам участников образовательного процесса, которые обязаны в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора Учреждения создается независимая комиссия специалистов - предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда решается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

принимать участие в управлении Учреждением, быть избранными в органы самоуправления, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях, конференциях;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения при его положительной аттестации продолжить его образование в Учреждении;

посещать Учреждение и беседовать с педагогами во внеурочное время;

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

принимать решения о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

создавать органы самоуправления и участвовать в их деятельности.

70. Родители (законные представители) обучающихся несут

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

78. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

V. Управление Учреждением

79. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления являются Управляющий совет, Попечительский совет, общее собрание работников, Педагогический совет.

80. К компетенции Учредителя относятся:

утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение трудового договора с директором Учреждения;

контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Учреждением;

участие в организации выборов в Управляющий совет;

назначение представителя Учредителя в состав Управляющего совета;

реорганизация и ликвидация Учреждения, назначение ликвидационной комиссии;

